
التمكين والمشاركة

64 responses

التقييم العادل للأداء ، وتقدير الأداء المتفوق

64 responses

فرص التعلم والتدريب داخل وخارج المنشأة

64 responses

الأجور والمزايا

64 responses

استبيان الرضا الوظيفي لجمعية طيبة النسائية لعام 2022م
64 responses
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شفافية التعامل مع الأنظمة واجراءات الموارد البشرية
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شفافية القرارات المتعلقة بالموارد البشرية
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بيئة العمل
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الأمن والسلامة

64 responses

Copy

راضي تماما
راضي
غير راضي

14.1%57.8%

28.1%

Copy

راضي تماما
راضي
غير راضي

14.1%57.8%

28.1%

Copy

راضي تماما
راضي
غير راضي

17.2%

14.1%
68.8%

Copy

راضي تماما
راضي
غير راضي

7.8%

62.5%

29.7%



المرافق الجيدة والخدمات
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التطور والاستقرار الوظيفي
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الامان الوظيفي

64 responses

الفرص الوظيفية للعاملين والمتطوعين

64 responses
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التشجيع على التعلم المستمر

64 responses

الرضا الوظيفي العام

64 responses

إذا كان لديكم أي شكاوى أو اقتراحات تتعلق بالجمعية

64 responses
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